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AR ENAA UNIVERSIDAD B SEVILLA
CONVENIO GENERAL DE COLABORACION E INTERCAMBIO EN MATERIA DE
INVESTIGACION Y DIFUSION QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, EN
LO SUCESIVO “US”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU RECTOR
MAGNIFICO, EL DR. MIGUEL ANGEL CASTRO ARROYO Y POR LA OTRA PARTE
LA ACADEMIA  INTERAMERICANA  DE  DERECHOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA, EN LO SUCESIVO “LA ACADEMIA
IDH”, REPRESENTADA POR SU DIRECTORA GENERAL, LA DRA. IRENE SPIGNO;
EN CONJUNTO “LAS PARTES”, SUSCRIBEN AL TENOR DE LAS DECLARACIONES,
ACUERDOS Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:
I.- DECLARA LA US:

l.1.- Que es una Universidad constituida conforme a la legislacion espanola es una institucion
de Derecho publico, dotada de personalidad juridica, que desarrolla sus funciones de acuerdo
con la legislacion vigente, en régimen de autonomia, y a la que corresponde la prestacion del
servicio publico de educacion superior, mediante el estudio, la docencia y la investigacion, asi
como la generacion, desarrollo v difusién del conocimiento al servicio de la sociedad v de la
cindadania.

L.2.- Que su representante legal es su Rector Magnifico D. Miguel Angel Castro Arroyo,
nombrado en virtud de Decreto 4/2016 de 12 de enero de la Junta de Andalucia, y cuya
representacion legal ostenta, segin dispone el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de a1 de
diciembre, de Universidades, asi como el art. 19 del Estatuto de la Universidad de Sevilla,
aprobado por Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, modificado por Decreto 55/2017, de 1 de
abril.

1.3.- Que su domicilio para recibir cualquier notificacién y para comunicacién estd ubicado en
la ¢/ San Fernando, 4, 41004-Sevilla, Espana.

1I. DECLARA LA ACADEMIA IDH:
[L1.- Es una institucién de investigaciones juridicas, especializado en la investigacion, estudio,
docencia, capacitacion y difusién de los derechos humanos, con personalidad juridica y

patrimonio propios.

[Lo.- Esta adscrita a la Universidad Auténoma de Coahuila en los términos de la Ley de la
Academia Interamericana de Derechos Humanos de la Universidad Auténoma de Coahuila,
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publicada el veintinueve (29) de agosto de dos mil diccisiete (2017) en el Periédico Oficial del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

I1.3.- La titular de la Direccién General de la Academia TDH es la representante legal de la
Academia IDIL, la cual tiene facultades para gestionar y suscribir convenios de colaboracién
académica con cualquier institucién, piblica o privada, nacional o extranjera, para el
desarrollo de proyectos de investigacion, asesoria y consultorias, conforme al articulo 16,
fraccion X111, de la citada Ley.

IL4.- Su actual Directora General es la Dra. Irene Spigno quien desempena su cargo en el
periodo que comprende los afos 2019-2024.

[1.5.- Para los efectos de este convenio, su registro Federal de Contribuyentes expedido por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es UAC730403446, v su domicilio para recibir
cualquier notificacién y para comunicaciéon estd ubicado en las oficinas de la Direceion
General de la Academia IDH, en la Infoteca del Campus Arteaga de la Universidad Auténoma
de Coahuila, localizada en Carretera 57 km. 13, Ciudad Universitaria, C.P. 25350, en Arteaga,
Coahuila de Zaragoza, México.

ACUERDOS DE LAS PARTES

1. Se reconocen en forma reciproca la personalidad juridica con la que se ostentan y
comparecen a la suseripcion del presente instrumento de buena fe.

2. Manifiestan su voluntad en aceptar, dentro del ambito de sus compelencias, los derechos y
obligaciones derivados de su participacién conjunta y cumplimiento de los objetivos del
presente convenio.

3. Estan en la mejor disposiciéon de apoyarse para cumplir cabalmente con el objeto del
presente convenio.

4. En todos los seminarios, eventos o actividades en que participe con su cuerpo académico,
estos se deberdn llevar a cabo siguiendo la cliusula de equidad de género en lo que respecla a
sus integrantes.

Expuesto lo anterior, las partes convienen sus compromisos en los términos v condiciones
previstos en las siguientes:

CLAUSULAS:
PRIMERA: OBJETO

Ll presente Convenio tiene por objeto establecer las bases generales de colaboracién entre las
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partes para parlicipar conjuntamenle en programas, proyectos, actividades, investigaciones,
difusién e intercambio de informaciéon sobre temas relativos a derechos humanos y su
proteccion, cuyos resultados beneficien y/o coadyuven al enriquecimiento del estudio,
investigacion, difusion y proteccion de los derechos humanos.

SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Las actividades especificas derivadas del presente Convenio General contemplaran de manera
enunciativa realizar acciones individuales y/o conjuntas entre las parles a través de las
siguientes actividades:

a) Realizar conjuntamente proyectos de investigacion y ensenanza;

b) Ejecutar conjuntamente programas para realizar estudios de posgrados o de imvestigacion,
que coadyuven a cumplir eficazmente con las funciones, atribuciones y fines de las partes;

¢) Intercambiar profesores, investigadores, estudiantes, becarios y demads personal de las
instituciones parte, bajo los calendarios y requisitos establecidos por las partes. Las personas
seleccionadas serdn acreditadas por las partes mediante comunicacion escrila, dirigida a los
respeclivos responsables;

d) Impartir conjuntamente programas de especializacién, cursos, diplomados, jornadas de
estudio, talleres, congresos, simposios, coloquios, conferencias, seminarios, foros,
observatorios y demds eventos académicos sobre temas de interés comiin en los que
participen los integrantes de ambas instituciones partes;

e) Favorecer el intercambio y el apoyo del personal investigador en labores académicas de
gestion de programas de posgrado, nicleos académicos, grupos de investigacion, cuerpos
académicos, tutorias, direcciones de tesis, tribunales o sinodalias;

f) Intercambiar informacién y material bibliogrifico y académico realizado por las

o

instituciones parte, estableciendo préstamos interbibliotecarios;

g) Difundir eventos e informacién de investigacién y docencia generada por las instituciones
parte respetando en todo momento lo dispuesto por la legislacién aplicable en materia de
Lransparencia, acceso a la informacién piblica y proteccion de datos personales;

I ’ YI I ;

h) Realizar asesorfas mutuas en cuestiones relacionadas con las actividades de las
instituciones parte;
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i) Desarrollo de herramientas de cémputo, educacion a distancia y videoconferencias;
J) Coeditar libros, publicaciones y demas obras académicas, y

k) Las demas que determinen las partes y que tengan como finalidad cumplir cabalmente con
el objeto del presente convenio.

TERCERA: CONVENIOS ESPECIFICOS

Para el desarrollo de las actividades sefaladas en la Clausula Segunda, las partes se
comprometen a formular y negociar los Convenios Especificos que para cada caso concreto se
requieran, a efecto de delimitar la colaboracion, el contenido y alcance de los COMPromisos
que tendran cada una de ellas.

Ambas partes se comprometen a que los Convenios Especificos que se desarrollen en el

marco de este Convenio General serin considerados como anexos al presente instrumento y
deberan contener la descripeion de los proyectos a realizar.

CUARTA: COMPROMISOS DE AMBAS PARTES

Son compromisos de las partes, derivados del presente convenio, los siguientes:

a) Presentar proyectos especificos que se encuadren dentro de los temas senalados en la
Cliusula Segunda de este instrumento y que estén vinculados con el cumplimiento eficaz del

objeto del presente convenio;

b) Facilitar el uso de sus instalaciones para el desarrollo de las actividades acordadas en los
Convenios Especificos que celebren las partes;

¢) Designar, coordinar y supervisar al personal que participard en los proyectos especificos de
trabajo convenidos entre las partes;

d) Gestionar el apoyo de sus dreas para la realizacién de los trabajos que en lo futuro
convengan las partes, a lravés de sus comisiones, comilés, secretarias, centros, grupos de

estudios y/o cuerpos académicos;

e¢) Otorgar y reconocer los crédilos correspondientes por su participacién en los proyectos
especificos que se desarrollen, y

f) Los demas que acuerden la US y la Academia IDH.

£
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QUINTA: COMISION TECNICA

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente instrumento, ambas
partes conformaran una Comisién Técnica, la cual estard integrada de la siguiente manera:

t. Por la Dra. Carmen Vargas Macias, Vicerrectora de Internacionalizacién de la US y la Dra.
Rafaela Caballero Andaluz, Directora del Centro Internacional de la US y el Prof. Daniel
Ignacio Garefa San José, Vicedecano de Relaciones Internacionales y Movilidad de la Facultad
de Derecho de la US.

2. Por la Academia IDH, la Dra. Irene Spigno, Directora General de la Academia IDI, el Dr.
Jos¢ Antonio Estrada Marin, Secretario Académico de la Academia IDH y la Dra. Yessica
Esquivel Alonso, Directora General del Centro de Derechos Politicos y Civiles de la Academia
IDH.

LLas atribuciones de esta Comisién son las siguientes:

a) Determinar las acciones aprobadas y factibles de ¢jecucion:

b) Coordinar la elaboracién y firma de los Convenios Especificos emanados del presente
instrumento; ~

¢) Elaborar el proyecto de las actividades especilicas a desarrollar para someterlo a la
consideracion de sus autoridades respectiva;

d) Ejecutar conjuntamente las acciones acordadas y dar seguimiento a los Convenios
Especificos;

e) Evaluar resultados;
f) Resolver las controversias que se susciten con motivo de este convenio, y \

g) Las mas que determinen las partes.

SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL

(14
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Las partes convienen que los derechos en materia de propiedad intelectual que se generen de
las actividades que se realicen al amparo de este instrumento, asi como de los Convenios
Especificos de colaboracion que del mismo se deriven, estardn sujetos a las disposiciones
legales aplicables y a los convenios que sobre el particular celebren ambas partes.

En todos los casos se reconoceran los derechos de quienes havan intervenido en la realizacién
de los mismos.

Ninguna de las partes podra utilizar la marea, logotipo o emblema de la olra inslitucién en
pl.:h]l(:a(:mnes ni programas si antes no esla autorizado o expresamente convenido entre las
partes.

SEPTIMA: RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que ninguna de las partes, la US y la Academia IDH no tendrin
responsabilidad civil por danos y/o perjuicios que pudieran causarse con motivo del paro de
labores académicas o administrativas, o bien como consecuencia del caso fortuito o fuerza
mayor de caracter natural o laboral, en especial los que provoquen la suspensién de los
trabajos que se realicen con motivo del cumplimiento del presente convenio, por lo que de ser
posible, una vez que desaparezcan las causas que suscitaron su interrupeién, se procederd a
reanudar las tareas pactadas.

OCTAVA: VIGENCIA

L.a vigencia del presente instrumento comenzara a partir de la fecha de su firma y tendrd una
vigencia de cuatro anos.

NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA

Cualquiera de las partes podra dar por terminado este Convenio de manera anticipada a la
fecha de conclusién de su vigeneia, mediante aviso por eserito a la contraparte con un mes de
anticipacion.

En tal caso, las partes tomarin las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto a ellas como
a terceros, por lo cual deberan garantizar que las actividades que estén en curso sean

concluidas con arreglo a los planes o acuerdos especificos.

DECIMA: MODIFICACIONES
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il presente Convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de las partes, quienes
se obligardn a cumplir tales modificaciones a partir de la fecha de su suscripcion, en el
entendido de que éstas tendrian como tnica finalidad perfeccionar o coadyuvar en el
cumplimiento del objeto del presente convenio.

DECIMA PRIMERA: RELACIONES LABORALES

Las partes convienen en que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de
ellas para dar cumplimiento al presente instrumento legal guardara relacion laboral
anicamente con aquella que lo contrals, empleé o comisioné, por lo que asumirin su
responsabilidad por este concepto sin que, en ninglin caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén solidario v/o sustituto.

DECIMA SEGUNDA: TRANSPARENCIA E INFORMACION CONFIDENCIAL

Toda la informacion relacionada con el trabajo llevado a cabo entre las partes y la relativa a los
recursos que en su caso se eroguen sera publica, de acuerdo con lo establecido por la ley de la
materia. Kn caso de que alguna de las partes determine que la informacién que se genere con
motivo del cumplimiento del presente convenio tenga el caracter de reservada o confidencial
de conformidad con la ley de la materia, lo comunicara por escrito a su contraparte,
precisando el fundamento y plazo de reserva aplicable, a efecto de que se proceda a la
clasificacion de la informacion respectiva.

DECIMA TERCERA: PROTECCION DE DATOS

El régimen de proteccién de datos de cardcter personal que han de cumplir las partes en las
actuaciones que se desarrollen en ejecucién del presente convenio serd el previsto en | en lo
que afecte a cada una de ellas, a las disposiciones de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE)
2016/679 Del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y en su caso a la normativa especifica aplicable a cada parte.

A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio deberian aplicar a los tratamientos de
datos personales que en su caso se realizaran en ejecucion del presente Convenio, los
principios, garantias y medidas téenicas y organizativas establecidas en la normativa citada
para la adecuada proteccion de los derechos y libertades de las personas en el tratamiento que
se haga de sus datos personales.

Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de la informacién facilitada por
las partes y de la informacién, de cualquier clase o naturaleza, generada como consecuencia
de la ejecucion del presente convenio; dicha obligacion se extenderd indefinidamente aunque
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el convenio se hubiera extinguido. Todo ello sin perjuicio de la eventual autorizacion de las
partes o de que, en su caso, dicha informacién pasara a ser considerada como de dominio
publico.

DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS Y JURISDICCION

Ambas partes manifiestan que el presente instrumento juridico es producto de la buena fe,
por lo que realizaran lodas las acciones necesarias para su eficaz cumplimiento. En caso de
presentarse alguna controversia acerca de su interpretacion o ejecucion, las partes las
resolveran de comun acuerdo y por escrito a través de la Comision Téenica a que se refiere la
Clausula Quinta de este instrumento legal.

DECIMA QUINTA:

Ninguna de las partes podrd ceder o transferir los derechos y obligaciones que emanen del
presente convenio o de los convenios especilicos que se generen.

LEIDO Y ENTERADAS “LAS PARTES” DEL CONTENIDO Y ALCANCE DE TODAS Y
CADA UNA DE LAS MANIFESTACIONES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
PLASMADAS LO ACEPTAN, RATIFICAN Y FIRMAN POR DUPLICADO EN ARTEAGA,
COAHUILA, EL CINCO DE MAYO DE DOS MIL VEINTE.

POR LA US POR LA ACADEMIA IDH
ASTRO ARROYO IRENE SP1IGNO
RECTOR MAGNIFICO DIRECTORA GENERAL

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACUERDO DE COLABORACION E INTERCAMBIO EN MATERIA DE INVESTIGACION Y
DIFUSION QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y POR LA OTRA PARTE LA ACADEMIA INTERAMERICANA DE DERECHOS
HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA, A 5 DE MAYO DE DOS MIL VEINTE, QUE CONSTA DE 8 HOJAS.



